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Коррупциогенная карта рабочего места заведующего ДОУ 
процесс Подпроцесс Участни

ки 

процесса 

Критические точки Возможн
ые 

коррупци

онные 
правонар

ушения 

Вероятность 
наступления 

(высокая-

"«скорей 
всего»; 

средняя –

«может 
быть»; 

низкая-«врят 

ли». 

Последствия 
совершения 

деяния 
Непрозра
чность 

процесса 

Возможн
ость 

принятия 

нескольк
о 

решений 

Использо
вание 

своей 

власти 
для 

получени

я 
дополнит

ельных 

необходи
мых 

ресурсов 

Общая 
оценка 

подпроце

сса 

Распоряжение 

финансовыми 

и 

материальны

ми ресурсами  

Эффективное 

использование 

бюджетных 

средств 

Руковод

итель, 

завхоз 

10 10 8 Высокий  Превыше

ние 

должност

ных 
полномоч

ий 

(хищения
, порча, 

покупка 

ненужног
о 

оборудов

ания)  

Высокая  Ответственн

ость в 

соответствии 

с 
действующи

м 

законодатель
ством 

Осуществление 

муниципальных 

закупок 

Руковод

итель, 

контракт
ный 

управля

ющий 

10 10 8 Высокий  Превыше

ние 

должност
ных 

полномоч

ий 

высокая Ответственн

ость в 

соответствии 
с 

действующи

м 
законодатель

ством 

Использование 

имущества 
(основных средств, 

материалов) и 

помещений 
образовательной 

организации в 

личных целях 

Заведую

щий, 
завхоз 

10 10 10 высокий Превыше

ние 
должност

ных 

полномоч
ий 

высокая Ответственн

ость в 
соответствии 

с 

действующи
м 

законодатель

ством 

Взаимодейств

ие с 

родителями 

и/лицами, их 

заменяющими 

Обеспечение 

эффективного 

взаимодействия с 
общественностью, 

родителями/лицам

и, их 
заменяющими 

Заведую

щий, 

воспитат
ели, 

родитель

ская 
обществ

енность 

9 10 7 средний Превыше

ние 

должност
ных 

полномоч

ий 

средний Ответственн

ость в 

соответствии 
с 

действующи

м 
законодатель

ством 

Привлечение для 

осуществления 

деятельности, 

предусмотренной 
ДОУ, 

дополнительных 

источников 
финансовых 

средств со стороны 

родителей 

Заведую

щий, 

воспитат

ели, 
родитель

ская 

обществ
енность, 

завхоз 

6 6 6 средний Превыше

ние 

должност

ных 
полномоч

ий 

(хищения
, раздутие 

затрат и 

действий) 

средний Ответственн

ость в 

соответствии 

с 
действующи

м 

законодатель
ством; 

недоверие к 

образователь
ной 

организации  

Создание 

преференций детям 
из обеспеченных 

семей, из семей 

чиновников в 
детском саду в 

ущерб иным детям 

Заведую

щий, 
воспитат

ели, 

родитель
ская 

обществ

7 7 7 средний Подарки, 

деньги, 
оказание 

услуг 

средний Ответственн

ость в 
соответствии 

с 

действующи
м 

законодатель
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енность ством; 
недоверие к 

образователь

ной 
организации 

Взаимодейств

ие с трудовым 

коллективом 

Формирование 

фонда оплаты 
труд, в т.ч. 

стимулирующей 

части 

Заведую

щий, 
трудовой 

коллекти

в 

6 6 6 средний Превыше

ние 
должност

ных 

полномоч
ий 

(действие 

в обход 
критерие

в 

выделени
я, подкуп, 

сговор) 

средний Ответственн

ость в 
соответствии 

с 

действующи
м 

законодатель

ством 

Принятие на 

работу 
сотрудников 

заведую

щий 

6 6 6 средний Предоста

вление не 
предусмо

тренных 

законом 
преимущ

еств для 

поступле
ния на 

работу 

средний Ответственн

ость в 
соответствии 

с 

действующи
м 

законодатель

ством 

Аттестация 
педагогов 

Заведую
щий, 

старший 

воспитат
ель 

5 5 5 средний Необъект
ивность 

оценок 

приписыв
ание 

заслуг 

средний  

Организация 

и управление  

Принятие правил 
внутреннего 

распорядка, иных 

локальных 
нормативных актов 

Заведую
щий, 

воспитат

ели, 
родитель

ская 

обществ

енность 

5 5 5 средний Превыше
ние 

должност

ных 
полномоч

ий 

средний Ответственн
ость в 

соответствии 

с 
действующи

м 

законодатель

ством 

 




