
2.3 Общее собрание трудового коллектива Учреждения содействует расширению 



коллегиальных , демократических форм управления и воплощения в жизнь 
государственно-общественных принципов. 
3 Полномочия общего собрания трудового коллектива. 
3.1 Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора 

3.2 Обсуждает правила внутреннего трудового распорядка 

3.3. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по 
ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 
МБДОУ. 
3.4. Заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителей заведующего, 
председателей Совета педагогов и профсоюзов и других работников. 
3.5. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности МБДОУ. 
3.6. Разрабатывает порядок распределения средств стимулирующей части фонда 
оплаты труда МБДОУ. 
37. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от не 
обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 
самостоятельности учреждения, его самоуправляемости.  

4.Права Общего собрания трудового коллектива МБДОУ 
4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право: 
-участвовать в управлении МБДОУ; 
-создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 
труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 
-вносить предложения о рассмотрении на Общем собрании трудового коллектива 
отдельных вопросов, касающихся деятельности МБДОУ; 
-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации. 

5.Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива МБДОУ 
5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБДОУ. 
5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены 
представители Учредителя, органов муниципального и государственного управления, 
родители (законные представители) воспитанников. Лица, приглашенные на собрание, 
пользуются правом совещательного голоса. 
5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым 
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год. 
5.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный 
год. 
5.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3членов трудового коллектива МБДОУ. 
5.6. Решение Общего собрание трудового коллектива считается принятым, если за 
него проголосовало более половины присутствующих. 
5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно для всех членов 
трудового коллектива МБДОУ. 

6.Ответственность Общего собрания трудового коллектива МБДОУ 
6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 
-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ним задач и функций; 



-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
актам. 

7.Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива МБДОУ 
7.1.Заседание Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 
7.2.В протоколе фиксируется: 
-дата проведения; 
-количество присутствующих (отсутствующих) членов трудового коллектива; 
-приглашенные (Ф.И.О., должность) 
-повестка дня; 
-ход обсуждения вопросов; 
-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 
приглашенных лиц; 
-решение 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года 

Книга протоколов должна быть пронумерована, брошюрована, скреплена печатью 
МБДОУ и подписью руководителя. Или протоколы печатаются на бланке протокола 
форма А4, которые в конце учебного года должны быть пронумерованы, 
брошюрованы, скреплены печатью МБДОУ и подписью руководителя.  
7.6. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в делах МБДОУ и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 


