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I. Общие положения 

      1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

148» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением 

администрации города Красноярска от 19.01.2010 г. № 1  «Об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений города Красноярска», с  

Уставом  и регулирует порядок и условия оплаты труда работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 148»  (далее – Учреждение). Положение вводится на 

основании: 

а)  Устава МБДОУ; 

б) Трудового кодекса РФ (ст.74; ст.133-158;, ст. 282-288; ст. 331-336); 

в)  Постановления администрации города Красноярска от 27.01.2010 № 14 

«Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципальных    

учреждений города Красноярска». 

     1.2. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются 

срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в 

соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств. 

 1.3. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников учреждения, определяется в 

соответствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых 

взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым 

тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при 

утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципального учреждения. 

  1.4. Заработная плата работников учреждения увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Красноярского 

городского Совета депутатов о бюджете города. 

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

       2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных 

нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа 

работников, 
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       2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определяемых по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы (далее – минимальные размеры окладов, ставок). (Приложение №1 к 

положению об оплате труда и о выплатах стимулирующего характера) 

       

     2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных 

размеров окладов, ставок в следующих случаях:  

        2.3.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

                                   О = Оmin + Оmin x К,  

   Где:  

    О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;  

 

   Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный настоящим Положением по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, 

к которому относится должность работников;  

 

  К – повышающий коэффициент.  

          2.3.2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 

коэффициентов. 

         2.3.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения в пунктах 2.3.5 настоящего положения и применяемым для 

установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения 

работы, являющейся основанием для установления повышающего 

коэффициента. 

         2.3.4. Условиями установления повышающего коэффициента являются: 

 - коэффициент устанавливается всем педагогическим работникам 

учреждения в одинаковом размере; 

- коэффициент устанавливается в случае, если доля стимулирующих выплат  

педагогических работников за качество и результаты труда превышает 25%  

от общего фонда оплаты труда. 
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       2.3.5. Для педагогических работников устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к минимальному  окладу (должностному 

окладу): 

N 

п/п 

Основание повышения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной 

платы 

Предельное значение 

повышающего 

коэффициента, 

процентов 

1 За наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 25 

первой квалификационной категории 15 

второй квалификационной категории 10 

2 За осуществление педагогической 

деятельности в условиях изменения 

содержания образования и воспитания: 

 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений 

50 

 

 

2.3.6.  Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

                                                  

                                             К = К1 + К2 

где: 

К1 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы пункта 2.3.5 настоящего Положения; 

 

К2 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 

таблицы пункта 2.3.5 настоящего Положения. 

 

Расчет повышающего коэффициента (К2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат < 15%, то К2 = 0%; 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 

                                К2 = Q1 / Qокл x 100%, 

где: 

Q1 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 
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Qокл - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

                                

                                Q1 = Q - Qгар - Qстим - Qотп, 

где: 

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

 

Qгар - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы 

повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

наличие квалификационной категории; 

 

Qстим - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 

оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации педагогических работников. 

 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного 

значения. 

   2.3.7. Повышающий коэффициент для педагогических работников 

исчисляется по формуле, указанной в пункте 2.3.6 настоящего Положения, и 

устанавливается по следующим основаниям:  
№ Наименование 

коэффициента 

Основание для установления 

повышающего коэффициента 

повышающий 

коэффициент 

1

1 

Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее профессиональное 

образование, подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему итоговую 

аттестацию.  

0,3 

 

 

 

 

Среднее профессиональное 

образование 

0,1 

2

2 

 

Коэффициент 

сложности 

работы 

Старший воспитатель 0,3 

Воспитатель  

Музыкальный руководитель  

Инструктор по физической 

культуре 

0,2 

 

Педагог-психолог 0,15 
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2.3.8. Повышающий коэффициент для младших воспитателей, шеф-поваров, 

секретарей и иных специалистов, а также обслуживающего персонала 

образовательного учреждения исчисляется по формуле, указанной в пункте 

2.3.6 настоящего Положения и устанавливается по следующим основаниям: 

 

Квалификационные уровни повышающи

й коэффициент 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»  

1 квалификационный уровень                                                 

0,53 

  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           0,4 

2 квалификационный уровень                     

0,26 

3 квалификационный уровень                 

0,72 

  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень                    0,72 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня  

1 квалификационный уровень 

                 

 

 

                

0,61 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня  

1 квалификационный уровень 

                

                                                                                                                                                                           

0,61 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень 

                                                                                                                              

0,78 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

1 квалификационный уровень 

                      0,53 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

2 квалификационный уровень 

                     0,46 
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III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:  

- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.  

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников учреждения 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

 3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения 

на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35% оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы (рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

 3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), относятся: 

 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в 

процентах к 

окладу 

(должностно-

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы 
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1. 

за работу в образовательном учреждении ( группах) для 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития) (кроме медицинских работников)  

20 

 3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовом договоре работника.  

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

           4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

введения устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

          4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:  

- выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач;  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты 

труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае);  

- выплаты по итогам работы.  

    4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.  

    4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

     4.6. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о 

стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

органов самоуправления учреждения.  

      4.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может 

устанавливаться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, так и в абсолютном размере. 
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      4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем учреждения не чаще 1 раза в квартал, но не 

более чем на 1 год. 

     4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работы;                                                     

выплаты за качество выполняемых работ для работников дошкольного 

образовательного учреждения определяются согласно приложению № 2 к 

положению об оплате труда работников и о выплатах стимулирующего 

характера.  

 

       4.10 Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 

молодым специалистам) определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно 

приложению № 3 к положению об оплате труда работников и о выплатах 

стимулирующего характера.  

       4.10.1 Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), производится персональная 

выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

          Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную 

плату работника учреждения на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница 

между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 

заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 

период времени. 

           Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 

выплат  стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 

труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 
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        4.10.2 Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже 

размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", предоставляется региональная выплата. 

       Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

         Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже 

размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", исчисленного пропорционально 

отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер 

которой для каждого работника определяется как разница между размером 

заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 

N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений", исчисленным пропорционально отработанному работником 

времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени. 

       Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

        Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

        Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты 

включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 

надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

 

    4.11. При выплатах по итогам работы учитывается: 

- объем освоения выделенных бюджетных средств; 

- объем ввода законченных ремонтом объектов;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов  организации труда;  

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  

consultantplus://offline/ref=EFB1782CE218E33341D7511FE796BEC52FD455F0226277FD83387AE67746BF248Bm2tFK
consultantplus://offline/ref=EFB1782CE218E33341D7511FE796BEC52FD455F0226277FD83387AE67746BF248Bm2tFK
consultantplus://offline/ref=EFB1782CE218E33341D7511FE796BEC52FD455F0226277FD83387AE67746BF248Bm2tFK
consultantplus://offline/ref=EFB1782CE218E33341D7511FE796BEC52FD455F0226277FD83387AE67746BF248Bm2tFK
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процесса или уставной деятельности учреждения;  

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности;  

          - участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. Размер выплат по итогам работы работникам учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением  № 4 положения об оплате 

труда работников и о выплатах стимулирующего характера.  

4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 

применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 

                                              С = С1балла x Бi, 

где:  

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в 

плановом периоде; 

 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 

 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период (год, полугодие, квартал). 

                               
где: 

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом 

периоде; 

Qстимрук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный 

период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения. 

Qстим не может превышать Qстим1, 

 

                      Qстим1 = Qзп - Qгар - Qотп, 

где: 

Qстим1 - предельный фонд заработной платы, который может направляться 

учреждением на выплаты стимулирующего характера; 

Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат стимулирующего характера, утвержденный в бюджетной смете 

(плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в 
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плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 

деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям ), 

определенный согласно штатному расписанию учреждения; 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 

оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом 

периоде. 

 

                                         Qотп = Qбаз x Nотп / Nгод, 

 

где: 

Qбаз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат стимулирующего характера, утвержденный в бюджетной смете 

(плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в 

плановом периоде без учета выплат по итогам работы; 

Nотп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников учреждения в месяц в плановом периоде согласно 

плану, утвержденному в учреждении; 

Nгод - количество календарных дней в месяц в плановом периоде. 
 

                              V. Единовременная материальная помощь 

 

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения. 

 5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 
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                     VI.   Оплата труда руководителя учреждения и заместителей  

 

МБДОУ №148 

    6.1. Оплата труда руководителя,  заместителей  учреждения 

осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:  

должностной оклад;  

выплаты компенсационного характера;  

выплаты стимулирующего характера. 

     6.1.1. При установлении  условий оплаты труда руководителю, 

заместителям руководителя  учреждения необходимо обеспечить  не 

превышение предельного уровня соотношения, установленного в 

соответствии с пунктом 6.26 настоящего раздела, при условии выполнения 

руководителем, заместителями руководителя  всех показателей 

эффективности деятельности и получения стимулирующих выплат по итогам 

работы в максимальном размере. 

       6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя. 

        6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на 

основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а 

также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, 

наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и 

другие факторы. 

         6.4. Руководителю учреждения, группа по оплате труда руководителя 

учреждения устанавливается приказом управления образования 

администрации района в городе и определяется не реже одного раза в год в 

соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.  

         6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с 

Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем 

должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному 

персоналу по виду экономической деятельности. 

       6.6. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для 

определения размера должностного оклада руководителя учреждения 

определяется в соответствии с постановлением администрации города от 

19.01.2010 N 1 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Красноярска". 
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       6.7. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемое при 

определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения, 

определяется в соответствии с постановлением администрации города от 

19.01.2010 № 1 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Красноярска". 

             Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемый при 

определении размера должностного оклада руководителя, определяется 

комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, 

образованной главным управлением образования администрации города 

      6.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, 

устанавливаются руководителем учреждения на 10–30 процентов ниже 

размеров должностных окладов руководителя  учреждения.  

       6.9. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, 

заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются в 

соответствии с разделом  3  настоящего Положения как в процентах к 

должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством.  

       6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете 

учреждения.  

       6.11 Объем средств на указанные цели определяется в кратном 

отношении к размерам должностных окладов руководителя учреждения.  

       6.12. Количество должностных окладов руководителя учреждения, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителю учреждения, составляет до 40 должностных окладов 

руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями.  

       6.13. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения 

осуществляется один раз в три месяца комиссией по установлению 

стимулирующих выплат, образованной главным управлением образования 

администрации города (далее – комиссия).  

        6.14. Управление образования администрации района в городе 

представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях 

деятельности учреждения, в том числе включающую мнение органов 

самоуправления образовательного учреждения, являющегося основанием для 

установления стимулирующих выплат руководителю. 

       6.15. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании 

комиссии и давать необходимые пояснения.  
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       6.16. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих 

выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не 

менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. На основании протокола комиссии главное управление 

образования администрации города издает приказ об установлении 

стимулирующих выплат руководителю. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются за каждый вид выплат раздельно. 

        6.17. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

 - выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач;  

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 - выплаты за качество выполняемых работ; 

 - персональные выплаты; 

 - выплаты по итогам работы. 

 6.17.1. Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой 

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ руководителю учреждения снижаются в случае 

наличия дисциплинарного взыскания не снятого на момент принятия 

решения комиссией: 

в виде замечания – на 10%;  

в виде выговора – на 20%. 

В случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных 

взысканий размер процентов, на которые снижаются стимулирующие 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ суммируются, 

но не более чем на 30%. 

        6.18. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждения  заместителей руководителя дошкольного учреждения 

устанавливаются согласно приложения № 2  положения об оплате труда 

работников и о выплатах стимулирующего характера. Стимулирующие 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

устанавливаются в  процентах к окладу (должностному окладу) без учета 

повышающих коэффициентов. 

        6.19. Заместителям заведующего учреждения устанавливаются 

следующие виды персональных выплат (приложение № 5 положения об 

оплате труда работников и о выплатах стимулирующего характера). 
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Персональные выплаты устанавливаются в  процентах к окладу 

(должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов 

        6.20. Выплаты стимулирующего характера для руководителя 

учреждения, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 

сроком на три месяца в процентах от должностного оклада. Выплаты 

стимулирующего характера для заместителей руководителя, главных 

бухгалтеров учреждения, за исключением выплат по итогам работы 

устанавливаются руководителем учреждения не чаще 1 раза в квартал, но не 

более чем на 1 год. Стимулирующие выплаты по итогам выплачиваются по 

итогам работы за календарный или учебный год. 

       6.21. Размер стимулирующих выплат по итогам работы максимальным 

размером не ограничивается и может выплачиваться заместителям  

руководителя  по следующим основаниям:  

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

  наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

процент освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств 

    от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 

Проведение 

ремонтных работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

капитальный 

ремонт 

50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к 

новому учебному 

году 

учреждение 

принято 

надзорными 

органами 

 без замечаний 50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов 

100% 

Организация и 

проведение важных 

работ, мероприятий 

наличие важных 

работ, 

мероприятий 

международные 90% 

федеральные 80% 

межрегиональные 70% 
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региональные 60% 

внутри учреждения 50% 

Повышение 

эффективности 

(сокращение) 

бюджетных 

расходов 

проведение 

мероприятий по 

снижению 

потребления 

коммунальных 

услуг 

(ресурсосбережени

е) без учета 

благоприятных 

погодных условий 

уменьшение объема 

фактически 

потребляемых 

учреждением 

энергоресурсов не 

менее чем на 3% в 

год 

10% 

            

      6.22. Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения.  

       6.23. Руководителю учреждения, заместителям может оказываться 

единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, 

рождением ребенка, несчастным случаем (пожар, хищение имущества), 

необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств  при лечении работника, в 

связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей).  

       6.24. Единовременная материальная помощь, предоставляемая 

руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, 

выплачивается на основании приказа главного управления образования 

администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

        6.25. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

заведующего производится на основании приказа руководителя учреждения 

с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда учреждения.    

         6.26.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы заместителей заведующего  учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается в размере согласно приложения № 6 положения об оплате 

труда работников и о выплатах стимулирующего характера. 
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VII. Порядок начисления заработной платы при расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

 

7.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении 

применяется почасовая оплата труда педагогических работников.  

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется 

при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам педагогических работников; 

Размер оплаты за один час для педагогических работников  определяется 

раздельно: 

           для музыкальных работников  педагогическая нагрузка 24 часа в 

неделю; 

для инструктора по физической культуре педагогическая нагрузка 30 часов в 

неделю; 

для старшего воспитателя, воспитателя, педагога-психолога педагогическая 

нагрузка 36 часа в неделю; 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с 

нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:   

                                             Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где 

 

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников; 

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы 

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников 

в неделю.   

4,3 – среднее число недель в месяце. 

 

7.2. Оплата труда иным работникам. 

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же 

рабочее время, работнику производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по 

следующей формуле:  

                                          Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

 



98 
 

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со 

штатным расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в 

соответствии со штатным расписанием;  

249- число рабочих дней в году.                                                                      
 


